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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak;

Sonmeden yurdumun Ustinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizdir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimizsonra helal...
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hur yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.

Yirtarim dadlan, enginlere sigam, tasarnm.

Garbin afakinisarmissa celik 2irhli duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,

'"Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dodacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri toprak!’ diyerek gecme, tan:
Dusdn altinda binlerce kefensiz yatani.
Sensehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Yerme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Cani, canani, butdn varimi alsin da hada,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Dedgmesin mabedimin godsine namahrem eli.
Bu ezanlar-kisahadetleri dinintemeli,

Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosamp kanli yasim,
Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden nasim;

0 zaman yukselerek arsa deder belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokulen kanlarirmin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamis bayragirnin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AkIf Ersoy




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumbhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dusmanlar, bitin dinyada emsali goriulmemis bir galibiyetin mimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin butun kaleleri zaptedilmis, butin tersanelerine
girilmis, butun ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil izgal edilmis olabilir.
Biitin bu serditten daha elim ve dahavahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-iU zarureticinde harap ve bitap dismius olabilir.

Ey Tirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Tirk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kemal ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tiim

kurumlar1 oldugu gibi egitim kurumlarin1 da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda, egitim ve
egitim kurumlarinda yeni yaklasimlar ve uygulamalarin yasama gecirilmesi, bir zorunluluk olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir
planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir. Bir olgu olarak degisme, tiim
kurumlarda oldugu gibi egitim kurumlarinda da; amag, yapi ve davramig gibi Ozelliklerin uzun
donemde etkisiz hale gelmesine ve ¢evreye uyumunda giicliiklerle karsilagsmasina yol agmaktadir. Bu
nedenle, egitim kurumlarmin 6zellikle okullarin gelismeleri, ¢evreye uyum saglamalar1 ve c¢evreyi
degisime hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, agik ve disa doniik stratejiler gelistirmelerini zorunlu

hale getirmektedir.

"Bilgi Cag1", "Bilgi Devrimi", "Bilgi Toplumu" diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu
degisimler artik 6nceden tahmin edilemez ve 6ngorilemez olmuslardir. Yapilacak sey bu degisime
ayak uydurmak yerine, degisime neden olmak olarak agiklanabilir. Gelecegin; degisim riizgarlari
karsisinda direnenlerin degil, ona yelken acanlarin olacagi unutulmamalidir. Yaygin bir deyim ile

degismeyen tek sey degisimdir.



Bilgi toplumlarinda egitimin gorevi toplumu yeniden iiretmek degil “yeni toplum” iiretmektir.
Insam yonetmek degil, insanlarla yonetmektir. Egitim paydaslarimiza kendi giiglerini fark ettirmek
amacimizdir. Bagka bir deyisle; birimiz olmasaydi su anda ¢ok farkli bir giin yasanacakti, anlayisi ile

degerli olduklarimi hissettirmek, “Once insan” anlayisini1 kazandirmaktir.

Bu c¢aligmalarimiz sirasinda gesitli zorluklarla karsilagsak bile ¢alismalarimizi aksattirmadan
devam ettirecegiz. Bu calismalar sirasinda destek veren okul idaresi ve tiim personele tesekkiir

ediyorum. Saygilarimla...

Hamdi TOPRAK
Okul Miidiirii
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BOLUM.I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

1-Stratejik Planlama Siireci

2- Stratejik Plan EKkibi



1- STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik plan1 hazirlama amaciyla Stratejik Plan Hazirlama Ekibi 6gretmenleri 26.09.2023 tarihinde
toplant1 yapilmistir. Toplantida stratejik planlamanin yasal yiikiimliiliikleri, gerekliligi, faaliyet alanlar

ve isleyisi ile ilgili agiklamalarla bilgilendirme yapildi.

Toplantilar sonucunda okulumuzun giiclii ve zayif yonleri, firsatlar ve tehditlerin neler oldugu
belirlendi. Firsatlarin; kurulusun kontrolii disinda gergeklesen ve kurulusa avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlar oldugu tehditlerin ise, kurulusun kontrolii disinda
gergeklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmasi gereken unsurlar oldugu
belirtildi. Belirlenen giiglii yonlerin kurulusun hedeflerini gliglendirmek, zayif yonlerin ise kurulusun
alacagi tedbirleri belirlemek amaciyla kullanilmasi gerektigi sdylenildi. Daha sonraki toplantilarda ise
Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimizle ilgili bilgiler verildi. Yapilan toplantilar sonucunda
ogretmenlerimizin gorlislerini degerlendirerek, kurum kiiltiiriimiizii ve g¢evre sartlarimizi dikkate

alarak Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerimizi ortak bir payda da olusturduk.

Zayif yonlerimizin neler oldugu yapilan toplantilarda tekrar goriisiildii, belirlenen sorunlarimiz
degerlendirildi. Ozellikle zayif yonleri iyilestirmeye yonelik calismalar ile firsatlari yakalamaya
yonelik faaliyetler, paydaslarimizin beklentileri ve yasal gorevlerimizden yola ¢ikarak ¢alismalarimiza

yon verdik.

Yapilan bir sonraki ¢alismada ise stratejik ama¢ ve hedeflerin planlamadaki yerinin nasil belirlendigi
ve stratejik planlamadaki 6nemiyle ilgili bilgilendirme toplantist yapildi. Stratejik amaglarimiz; giiglii -
zayif yonlerimiz ile firsat ve tehditlerimizi goz oniinde bulundurarak okulun gevre sartlarina goére uzun
donemli olarak belirlendi. Bu amaglarin dig ¢evrenin analizi ve kurumun fotografinin iyi ¢ekilmesi

halinde istenilen sekilde gergeklestirilebilecegi belirtildi.

Stratejik amag¢ ve hedeflerin belirlenmesinden sonra bunlarm egitim Ogretim yillarina gore
gerceklestirme dagilimi planlandi. Bunlart hangi faaliyetlerle yapacagimiza yonelik grup
caligmalarinin ardindan, “Belirlenen faaliyetler bizleri hedeflerimize ulagtiracak m1?” sorusu etrafinda

faaliyetlerimize son seklini vermeye ¢aligtik.

Bu caligmanin biitiin asamalarinda dgretmenlerimizden gereken destegi aldik. Yapilan stratejik planin
basariyr yakalamasinda, bizi hedefimize ulagtirmasinda en onemli faktoriin ne oldugunu cok iyi
biliyorduk. “Okul Gelisim Yonetim Ekibinin Insanlart  Yonetmek Degil, Insanlarla Yonetmek
Olduguydu.” Bu disiinceyle okul stratejik planimizin benimsenmesini saglamaya galistik.

Amaglarimizi gergeklestirmek igin kararli adimlarla yola ¢iktik.



Okul Miidiriimiiz Hamdi TOPRAK baskanliginda kurulan Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
Miidiir Yardimcilarimiz Mahmut ERKOL, Ercan KARA, Sinan ABBASIGIL, Mehmet Salih YASAR,
Tiirkge Ogretmeni Ayhan HAZAR, resim Ogretmeni Erkan BITIK, miizik &gretmeni Onur
OZKAHRAMAN, Bilisim Ogretmenimiz Rabia Reyhan URLU ile Ingilizce Ogretmenlerimizden
Muhammed Ali Vehbi SARIHAN’in 6zverili ¢alismalari ve 6gretmenlerimizin gosterdigi cabalar

sonucunda hazirland.

Okul yonetimi ve denetimi konusunda uzman olan Okul Miidiiriimiiz Hamdi TOPRAK
ekibin olusturulmasini Yardimcist Mahmut ERKOL’a birakti ve yapilan ¢alismalarda, diizenlenen
egitim faaliyetlerinde birebir rol aldi. Caligmalarin yiiriitiilmesinde, motivasyonun saglanmasinda ekip

tiyelerinden destegini isin her asamasinda eksik etmedi.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi; toplantilarini aylik is planina gore her ay diizenli bir sekilde yaptu.
Stratejik plan icin gerekli olan veriler is boliimii yapilarak ekip iiyelerine dagitildi ve elde edilen
veriler Okul Midiiri Hamdi TOPRAK bagkanliginda degerlendirildi, calismalarda ¢ikan sonuglara

gore okul stratejik planimiz olusturuldu.

Okul Miidiir Yardimcist Mahmut ERKOL katildig1 seminerlerde ve daha once hazirladigi okul
stratejik planlarinda elde ettigi birikimi, okul 6gretmenlerimizle yapilan toplantilarda sundu. Yapilan

caligmalarin koordinatorliiglinii yiirtittii.

Ayrica Stratejik Plan Hazirlama Ekibi tiyeleri gorev sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirerek,
okul Ogretmenleri ve paydaslarimizla koordinasyonun saglanmasinda emek harcayarak planin

olusturulmasina biiyiik katki sagladilar.

Okul Stratejik Planimizin hazirlanmasi {i¢ boliim geklinde ele alindi. Birinci boliimde “Ferit Melen
[lk/Ortaokulu Stratejik Planlama Siireci”, Ikinci béliimde “Mevcut Durum Analizi”, iigiincii béliimde

ise “Gelecege YoOnelim” konulari ele aliarak planimiz olusturuldu.



2- STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIiBI

UNVANI ADI-SOYADI ILETiSIM
Miidiir Hamdi TOPRAK 505-388 68 03
Miidiir Yardimcist Mahmur ERKOL 541-464 01 65
Miidiir Yardimcist Ercan KARA 537-24503 65
Midiir Yardimcist Sinan ABBASIGIL 505- 383 13 25
Miidiir Yardimeisi Mehmet Salih YASAR 505- 581 98 00
Ogretmen Ayhan HAZAR 544-786 89 29
Ogretmen Erkan BITIK 544-277 1070
Ogretmen Onur OZKAHRAMAN 506-600 32 47
Ogretmen Muhammed Ali Vehbi SARIHAN 545-841 59 54
Ogretmen Rabia Reyhan URLU 545-216 84 04
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1- TARIHSEL GELIiSIM

Ferit MELEN; 1906 yilinda Van'da dogdu. Ilk ve
ortaokulu Van'da bitirip 1928'de Bursa Erkek Lisesi’nden
mezun oldu. Miilkiyeye girerek Temmuz 1931'de diploma
aldi. 26 Agustos 1931'de Bursa Maiyet memurlugunda
devlet hizmetine girdi. 25 Ekim 1932'de Maliye Miifettis
Yardimciligina atandi. 1 Ocak 1936'da dordiincii sinif, 14
Temmuz 1939'da iigiincii siif, 26 Ocak 1940'ta ikinci sinif
ve 28 Ocak 1943'te birinci sinif Miifettiglige terfi etti.
Askerligini astegmen olarak 1 Mayis 194027 Kasim 1941

tarihleri arasinda yapti. Bir yil siire ile Fransa Maliye

Bakanligi Orgiitiinde inceleme yapmak iizere Paris'e
gonderildi. 29 Kasim 1943'te Vasitali Vergiler Genel Miidiirii oldu. 30 Haziran 1946'da
Gelirler Genel Miidiirliigiine getirildi.

IX. Dénem se¢imlerinde Van Milletvekilligine secildi, donem sonunda yasama etkinligine ara
vererek serbest mali miisavirlik yapti. 30 Eyliill 1959'da emekliye ayrildi. XI. Donemde tekrar Van
Milletvekili secildi. 1961 Kurucu Meclisinde Van ili Temsilcisi olarak bulundu. IX. ve X. Inonii
Kabinelerinde, Parlamento disindan, Maliye Bakani olarak yer aldi. 7 Haziran 1964 — 14 Ekim 1979
tarihleri arasinda Cumhuriyet Senatosu Van Uyeligi yapti. 1968'de CHP'den istifa ederek Giiven
Partisi kurucular1 arasinda yer ald1. I. ve II. Nihat ERIM Hiikiimetlerinde 26 Mart 1971'den 22 May1s
1972 tarihine kadar Milli Savunma Bakanligi gorevinde bulundu. 22 Mayis 1972'de Bagbakanlik
gorevini istlendi. IV. Demirel Hiikiimetinde 31 Mart 1975'de tekrar Milli Savunma Bakanligi
gorevine getirildi. 12 Temmuz 1980'de Cumhurbaskaninca, Cumhuriyet Senatosu Uyeligine segildi.
Bu gorevi 12 Eyliil 1980'de sona erdi. 1983 Genel Secimlerinde bir kez daha Van Milletvekili segildi.
3Eyliil 1988'de Ankara'da vefat etti, Cebeci Asri Mezarliginda topraga verildi.

Van’in yetistirmis oldugu 6nemli sahsiyetlerden biri olan Ferit MELEN’in adinin yasamasi
icin yapimi 1993 yilinda tamamlanan, Van Merkez Sabaniye Mahallesinde bulunan Ferit Melen
[1k/Ortaokulu Okulu agilmistir. Okul cevre okullardan gelen nakillerle 1993-1994 déneminde egitim-

Ogretime baglamustir.

Van ili Edremit ilgesi Sabaniye mahallesinde yer alan okulumuzun yapimina 1993 yilinda
baglanmigtir. Okulumuz 1993-1994 egitim &gretim yilinda egitime baslamigtir. Admi eski
bagbakanlarimizdan Ferit MELEN’den almustir.

Okulumuza 2011 Van depremi sonrasinda, 2012-2013 egitim 6gretim yilinda giliclendirme ve

dis cephe yalitimi yapilmustir.



Ferit Melen Ortaokulu 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda takim sporlarinda oryantring
dalinda kiigiikler kiz ve erkek gruplarinda birincilik, spor tirmanis1 dalinda kizlar grubunda {igiinciiliik,
masa tenisi dalinda yildizlar kiz grubunda birincilik elde etmistir. Ayn1 yil bireysel yarigmalarda
oryantring dalinda 9, bilek giiresi dalinda 11, spor tirmanis1 dalinda 1, kick boks dalinda 2 6grencimiz

derece elde etmistir.

2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda bireysel yarismalarda judo dalinda 9 6grencimiz derece elde

etmistir.

2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda takim sporlarinda kiirek dalinda yildizlar kiz grubunda Van il
birincisi, Tirkiye tiglinciisti olarak basari elde etmistir. Ayn1 y1l bireysel yarismalarda judo dalinda 11,

kiirek dalinda 3 6grencimiz derece elde etmistir.

2- OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

2.1. OKUL KUNYESI

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer

almaktadir.
OKUL KUNYESI - TEMEL BILGILER TABLOSU
iL : VAN ILCE: EDREMIT

Adres: Sabaniye Mah. Pembeci Mirza Sok. No 20 VAN/Merkez

Telefon Numarasi: - Faks Numarasi: -
. 753199@meb.k12.tr . feritmelenilkokulu.meb.k12.tr
E-posta Adresi: Web Sayfas1 Adresi: )
753483@meb.k12.tr feritmelenortaokulu.meb.k12.tr

Ilkokul 753199 . o
Kurum Kodu: Ogretim Sekli : Ikili Ogretim
Ortaokul 753483

Okulun Hizmete Giris

o 1993 Toplam Calisan Sayisi: 76
Tarihi:

. Kiz: 523 . Kadin: 32
Ogrenci Sayisi: Ogretmen Sayisi:

Erkek: 610 Erkek: 37



mailto:753199@meb.k12.tr

Toplam: | 1233 Toplam: | 69
Derslik Basina Diisen 30 Sube Basina Diisen Ogrenci 30
Ogrenci Sayisi: Sayisi:
Ogretmen Basina Diisen 18 Sube Basina 30°dan Fazla 9
Ogrenci Sayisi: Ogrencisi Olan Sube Sayist:
Ogrenci Basina Diisen Ogretmenlerin Kurumdaki 3VIL
Toplam Gider Miktar: Ortalama Gorev Siireci:

2.2. CALISAN BiLGILERI

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

UNVAN ERKEK KADIN

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 5 -
Smif Ogretmeni 10 11
Brans Ogretmeni 26 18
Rehber Ogretmen 1 3

Idari Personel - -
Yardimc1 Personel 2 -

Giivenlik Personeli - -

Toplam Cahlisan Sayilar: 44 32

2.3. OKULUMUZ BiNA VE ALANLARI

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.



Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

OKUL BOLUMLERI OZEL ALANLAR ‘ Var | Yok

Okul Kat Sayisi 4 Cok Amach Salon X

Derslik Sayisi 19 Cok Amach Saha X

Derslik Alanlar1 (m%) 42 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 19 Fen Laboratuvar X

Sube Sayist 43  Bilgisayar X
Laboratuvan

idari Odalarin Alani (m®) 28 s Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (mZ) 50  Resim Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m?) 809 Miizik Simifi X

Okul Bahgesi —A¢ik Alan (m?) 2622 Pansiyon X

Okul Kapali Alan (m?) 3236 pestek Egitim Odasi X

Sanatsal, Bilimsel ve Sportif 2457

Amach Toplam Alan (m®)

Kantin (m?) 42

Tuvalet Sayisi 10







2.4. SINIF VE OGRENCI BILGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

iLKOKUL ORTAOKUL

SINIF KIZ KIZ ERKEK TOPLAM

ERKEK TOPLAM SINIF

1-A 18 15 33 5-A 12 16 28
1-B 15 19 34 5-B 10 16 26
1-C 14 19 33 5-C 12 13 25
1-D 15 19 34 5-D 13 14 27
1. Simif Hafif 5. Simif Hafif
Zihinsel/ A 1 1 2 Zihinsel/ A 2 0 2
Subesi Subesi
2-A 11 13 24 6-A 13 12 25
2-B 13 11 24 6-B 11 12 23
2-C 11 14 25 6-C 11 12 23
2-D 11 18 29 6-D 9 13 22
2-E 9 16 25 6-E 10 12 22
2. Simif Hafif 6. Sinif Hafif
Zihinsel/ A 1 0 1 Zihinsel/ A 1 1 2
Subesi Subesi
3-A 12 15 27 7-A 14 14 28
3-B 12 15 27 7-B 11 17 28
3-C 10 17 27 7-C 11 15 26
3-D 11 15 26 7-D 10 14 24
3-E 12 15 27 7-E 15 8 23
3. Simif Hafif 7. Simif Hafif
Zihinsel/ A 2 2 4 Zihinsel/ A - - -
Subesi Subesi
4-A 10 15 25 8-A 13 14 27
4-B 10 15 25 8-B 19 11 30
4-C 12 12 24 8-C 18 13 31
4-D 11 14 25 8-D 11 16 27
4. Stmif Hafif 8. Sinif Hafif
Zihinsel/ A 1 1 2 Zihinsel/ A 0 2 2
Subesi Subesi

TOPLAM 285 336 621 TOPLAM 226 245 471




2.5. DONANIM VE TEKNOLOJiK KAYNAKLARIMIZ

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilh Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 21 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 - Fotokopi Makinesi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglanti Hizx 100mbit

2.6. GELIR-GIDER BILGISI

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir Gider Bilgisi Tablosu

YIL GELIR GIiDER
2021 3500 25.000
2022 5000 30.000

3- PAYDAS ANALIZIi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve Ogretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere

cesitli yontemlerle alinmaktadir.



ORGUTSEL YAPI

OKUL MUDURU
OGYE MUDUR YARDIMCISI OKUL AILE
BIRLIGI
. BURO I YARDIMCI KURULLAR
KOMISYONLAR HIZMETLERI J HiZMETLER
OGRENCI ZUMRE SINIF ~ BRANS __ REHBER
KULUPLERI OGRETMENLERI OGRETMENLERI OGRETMENLERI OGRETMENLER

/

OGRETMEN OKUL
KURULLARI MUDURU

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL OKUL
MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCISI




Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

PAYDAS ANALIZI
Ferit Melen Ilk/Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plani’nin temel unsurlarindan birisi olan
katilimeilik ilkesi dogrultusunda midiirliiglimiiziin etkilesim i¢inde oldugu taraflarin goriislerini

almasi ve elde ettigi goriigleri planlama siirecinde dikkate almasi biiyiik 6nem arz etmekteydi.

Midiirligiimiiziin sundugu hizmetlerden yararlananlar ile bu hizmetlerin iretilmesine katki saglayan
veya lretimin dogrudan ortagi olan kisi, kurum ve kuruluslarin goriislerinin alinmasi ihtiya¢ odakli ve

amaca doniik politika ve stratejilerin iiretilmesi i¢in olmazsa olmazdu.

Paydas analizi siirecinde Ferit Melen Ilk/Ortaokulu Miidiirliigii teskilat yapisi, ilgili mevzuat, hizmet

envanteri ve faaliyet alanlar1 analiz edilerek paydaslar belirlenmistir.

Belirlenen paydaglarin idarenin hangi iiriin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri, bu
paydaslarin idarenin {iriin ve hizmetlerinin asil etkiledigi ve bunlardan nasil etkilendiginin
belirlenmesi amaciyla “Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette Okulun egitimi ve 6gretimi, 6gretmen
ve okul memnuniyeti, idarenin taninirligi, idareye yonelik memnuniyet durumu, iligkili olunan ve

oncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.

PAYDAS GORUSLERI
Memnuniyet anketi sonuclari “Ferit Melen Ortaokulu Miidiirliigii Stratejik Plan Ust Kurulu’na

sunulmustur.

Alman paydas analizi sonuglar1 ve tespit edilen GZFT analizlerinden yararlanilarak amag ve

hedeflerimizin tespiti daha kolay olmustur.

I¢ Paydas Anketimizin Sonu¢ Raporu:

Toplam 90 kisinin katildig1 6gretmen, veli, 6grenci ve idareci, i¢ paydas anketi ekibimiz tarafindan
ayrintisiyla analiz edilmis ve ¢ok yiiksek bir oranda miidiirliigiimiiziin is ve islemlerinden memnun
kaldiklari, kendini giivende hissettikleri ve okulumuz personeli olmaktan gurur duyduklari

anlasilmstir.

Bazi anket sorularma verilen cevaplardaki kismi sorunlarin kaynaginin bulunup ¢6ziim iretilmesi

gerektigi iist kurulumuzla paylasilmistir. Bu anketimizden aldigimiz sonuglarla, temel degerlerimizle,



gliclii ve zayif yonlerimizi tespit etmemiz daha da kolaylasmustir. Yine i¢ paydas ve dis paydas
anketlerimizin 1s1ginda bakanlhigimizin belirledigi amag¢ ve hedeflerle ayn1 dogrultuda performans

gostergeli stratejiler liretmemiz daha da kolaylagmustir.

4. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dig faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gigcliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis

faktor ayrimi yapilmustir.



GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis

olmasi.

Gosteriler ve toplantilar i¢in kullanabilecegimiz ¢ok

amagli bir salonumuzun olmamas.

Kurum Kiiltiiriiniin olusturulmus olmasa.

Ogrencilerin sportif faaliyetlerini

gerceklestirebilecekleri spor salonumuzun olmamasi.

Kurum ici iletisim kanallarinin ac¢ik olmasi.

Okulumuzda ikili egitimin yapilmasi.

Ogretmenlere, siniflarda teknolojiyi materyal

olarak kullanma firsatimin verilmesi.

Okuma aligkanliginin az olmas.

Ulasim agisindan uygun yerde olmasi.

Bilgisayar sayisinin yetersiz olmasi.

Fen,gorsel, ve bilisim derslerine ait

laboratuvarlarim bulunmasi.

Okulun kantin kiras1 haricinde ek bir kaynaginin

olmamasi.

Sik degismeyen bir 6gretmen kadrosuna sahip

olunmasi

LGS’de istenilen basarinin elde edilememesi.
Velilerimizin egitim seviyesinin ve ekonomik

diizeyinin istenilen seviyede olmamasi.

Okulu ve ¢evreyi tamiyan bir okul

Bir okul yonetiminin olmasi




FIRSATLAR

TEHDITLER

Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli
gelismeyi hedefleyen bilin¢ diizeyinin artiyor

olmasi.

Velilerin ekonomik durumunun ortalamanin altinda

olmasi.

Siirekli giincellenen web sitesinin olmasi.

Mevzuatin sik sik degigsmesi.

Okulumuza yakin saghk ocagi bulunmasi.

Bazi 6grenci ailelerinde genellikle ekonomik

nedenlerden dolay1 ge¢imsizlik.

OKul ve cevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik

projelerin tesvik edilip yayginlastirilmas.

Egitime yonelik duyarliliklarin ayni oranda olmamasi.

Mevzuat ve yasal degisikliklerin siirekli takip

edilmesi.

Bolge niifusunun yogun olmasi.

Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve

duyarhligin artmasi.

Mezunlarla iletisimin ve isbirliginin saglayacagi

avantajlar1 yeterince kullanamama.

Kalkinmada oncelikli bir ilde olmamiz.

iki okulun bir arada olmasi.

Okul paydaslarimizla iletisimimizin iyi olmasi.

Cevrenin siirekli go¢ almasi.

Farkh mesleklerde ¢alisan velilerimizin olmasi

Kis sartlarinin agir olmasi.




5. Gelisim ve Sorun Alanlar

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Okul 6ncesi egitimde okullasma

ilkégretimde devamsizhk

Ortadgretimde Orglin egitimin disina ¢ikan 6grenciler

Temel egitimden ortadgretime gegis

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Ortadgretimde okullasma

Zorunlu egitimden erken ayrilma

Kiz cocuklari basta olmak lzere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

©O©| | N| o O | W| N| B

Okul — veli iletisiminin arttirilmasi

2.TEMA: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetler, okuma kiltiri

Okul saghgi ve hijyen

Zararli aliskanliklar

2| w| N R

egitimler

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslari, 6gretmenlere yénelik hizmet ici

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Ogrencilere ydnelik oryantasyon faaliyetleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Engelli bireylerin yasam alanlarinin olusturulmasi

©O©| 0| N| oo o

Temel egitimden ortadgretime gegis sistemi

10 Sinav odakli sistem ve sinav kaygisi




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

-

Okul ve kurumlarin egitim 6gretim, sosyal, kiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin
yetersizligi

Ogretmen yeterlilikleri

Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi

Hizmet binalarinin fiziki kapasitesinin yetersiz olmasi

Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi

Teknolojik altyapi eksikliklerinin giderilmesi

ikili egitim yapilmasi ve derslik yetersizligi, kalabalik siniflar

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

©O©| 0| N| o O |l W| N

Egitim yapilarinin depreme hazir olusu

[y
o

Kurumlarda stratejik yonetim anlayisinin bitiin unsurlariyla hayata gegirilmemig] olmasi




LRI RN
AU S
N e ¢

g A

11
3

i

= ‘tl-

BOLUM 11I: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

1-Misyonumuz
2-Vizyonumuz

3- Temel Degerlerimiz



BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Tiirk Milli Egitim sisteminin genel amac¢ ve temel ilkeleri dogrultusunda; 6grenme icin her
tirlii imkanin saglandigi, evrensel degerlere sahip, teknolojiyi kullanabilen, sosyal ve

akademik alanda basarisin1 kanitlamis 6rnek bir kurum olmak.

VIZYONUMUZ

Karsilastig1 sorunlara akiler c¢oziimler iireten, akhi ve vicdam hiir, demokratik tutumu
i¢csellestirmis, bilimsel metotlarla egitilmis, cagdas diisiince yapisina sahip, kiiltiirel degerlerini
bilen ve sahip cikan, gecmisinden ders alip gelecege yiiriirken ecdadindan gii¢ ve feyiz alan,
hak ve adalete inamip hakkaniyetli ve adaletli davranan,iiretken,bilingli ve kendine giivenen

bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Aklin ve bilimin rehberliginde yol almak
2) Sorunlarin ¢éziimiinde ortak akli kullanmak
3) Sadece Akademik alanda degil sportif, kiiltiirel ve sanatsal alanlarda da dgrencilerimizi yetistirmek

4) Aldigimiz kararlarda veli katilimini azami noktaya getirmek

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tst kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmugtir.



BOLUM.IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

1-Egitim ve Ogretime Erisim
2- Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi

3- Kurumsal Kapasite



1- EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

Stratejik Amac 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve dgretime erigimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kaydi bulunan 6grencilerimizin devamlarini saglamak

Performans Gostergeleri

MEVCUT HEDEF
PERFORMANS

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026

Kayit bolgesindeki okul
oncesi 6grencilerinden
okula kayit yaptiranlarin
orani (%)

Okula yeni baslayan okul
oncesi 6grencilerinden
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)
Okula yeni baslayan ilkokul
ogrencilerinden
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)
Okula yeni baslayan
ortaokul 6grencilerinden
oryantasyon egitimine
katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim
pG.1.1.5 | doneminde okul oncesinde %15 %10 %8 %5 %1
20 gilin ve Gzeri devamsizlk
yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim
pG.1.1.6 | doneminde ilkokulda 20 %15 %10 %8 %5 %1
giin ve Gzeri devamsizlk
yapan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim
pG.1.1.7 | doneminde ortaokulda 20 %40 %30 %20 %10 %1
giin ve Gzeri devamsizlk
yapan 6grenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim
doéneminde 20 giin ve lzeri

PG.1.1.1 %85 %90 %95 %97 %100

PG.1.1.2 %90 %95 %97 %99 %99

PG.1.1.3 %90 %95 %97 %99 %99

PG.1.1.4 %90 %95 %97 %99 %99

PG.1.1.8 devamsizlik yapan yabanci i i i i i
Ogrenci orani (%)
pG.1.1.9 | Okul Oncesi egitiminde %80 %85 %90 %95 %100

desteklenen, sartlari




elverissiz ailelerin orani (%)

PG.1.1.10

Okulumuzda gegici koruma
altindaki yabanci 6grenci
sayisl

PG.1.1.11

ilkokul birinci sinif
o0grencilerinden en az bir
yil okul dncesi egitim almis
olanlarin orani (%)

%60

%70

%80

%90

%100

PG.1.1.12

ilkokullarda okuyan
ogrencilerden BILSEM’e
tanilamaya yonlendirilen
Ogrenci orani (%)

%1

%3

%5

%10

%20

PG.1.1.13

Destekleme ve Yetistirme
Kurslarina kayith
ogrencilerin devamsizlk
orani (%)

%50

%40

%30

%20

%10

PG.1.1.14

IYEP Kurslarina kayitli
ogrencilerin devamsizlk
orani (%)

%20

%15

%10

%5

%1

PG.1.1.15

Okulumuz biinyesinde
acitlan 6zel egitim alt
sinifina kayitli
ogrencilerden devamsizlk
orani (%)

%10

%7

%5

%3

%1

PG.1.1.16

Sirekli devamsiz olup
okula devami saglanan
Ogrenci orani (%)




Eylemler

EYLEM
SORUMLUSU

EYLEM IFADESI

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti

1.1.1. calismast yapilacaktir Sinan ABBASIGIL 02.09.2023

Okul oncesi aday kayit sistemine diisen

1.1.2 | 0grencilerin velileri, okul 6ncesi egitiminin Zeynep BAYRAM DENiZ 14.09.2023
o6nemi hakkinda bilgilendirilecektir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve

1.1.3 erken uyar1 sistemi i¢in  calismalar MAHMUT ERKOL 13.11.2023
yapilacaktir.

Devamsizlik yapan Ogrencilerin velileri ile

114 | . . CEYLAN TOKA 27.11.2023
ozel toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Oryantasyon egitiminin énemini vurgulamak

i¢in veliler yapilacak ¢aligsmalarla (seminer,

1.1.5 ) MEHMET SALIH YASAR 02.10.2023
toplanti, sms gonderme vb.)

bilgilendirilecektir.

Devamsizlik yapan 6grencilere yonelik ev

1.1.6 . . DERYA GONULCEKEN 15.11.2023
ziyaretleri yapilacaktir.

Devamsizlik  mektuplar1  her  uyan

1.1.7 doéneminde velilere ulastirilacaktir. ERCAN KARA 05.03.2023

Devamsizlik yapan oOgrencilerin okullara

1.1.8 | kazandirilmas1  i¢in  muhtarlarla  ortak HAMDI TOPRAK 26.03.2023
calismalar yapilacaktir.

Ozel yetenekli 6grencilerin dzellikleri ile .
Erkan BITIK

1.1.9 | ilgili okul 6gretmenlerine bilgilendirici onur OZKAHRAMAN 12.03.2023
calismalar yapilmasi saglanacaktir. TURGUT OZELER




2- EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basar1 diizeyleri
yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif, yasam becerileri giiclii, 6zgiiven sahibi, insani ve milli degerlere

haiz, girisimci ve katilimce1 bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayisi ile 6grencilerimizin basari

diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

MEVCUT HEDEF
PERFORMANS

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 2026

Bir egitim ve 6gretim
déneminde bilimsel, kiiltirel,
sanatsal ve sportif alanlarinda
diizenlenen faaliyet sayisi

PG.2.1.1 %50

Okulumuz tarafindan hazirlanip
PG.2.1.2 | yirutalen toplumsal sorumluluk - - - - -
ve gonillilik proje sayisi
Okulumuz tarafindan hazirlanip
PG.2.1.3 yijru.'.cijl"en"t.(.)plum.sal sgrumluluk i i i ) i
ve gonullilik projelerine katilan
veli orani (%)

Okulumuz tarafindan hazirlanip
PG.2.1.4 y(]r(].'.cillnerit.(-)plum.sal ss:rumluluk i i i i i
ve gonullilik projelerine katilan
Ogrenci orani (%)

Velilere yonelik yapilan aile
egitimi sayisi

Velilere yonelik yapilan aile
egitimine katilan veli orani (%)
PG.2.1.7 | ilkokulda 6grenci basina okunan
kitap sayisi

PG.2.1.8 | Ortaokulda 6grenci basina
okunan kitap sayisi
Ortadgretime merkezi
smavla yerlesen 6grenci %15 %20 %25 %30 %50

orani (%)

PG.2.1.5 10 11 12 13 15

PG.2.1.6 %60 %70 %80 %90 %100

25 28 30 35 40

30 35 40 45 50

PG.2.1.9




PG.2.1.10

Ortaokulda yabanci dil
dersi yilsonu puan
ortalamasi

37

45

55

70

85

PG.2.1.11

Ortaokulda matematik
dersi yilsonu puan
ortalamasi

29

45

55

70

85

PG.2.1.12

Ortaokulda fen ve
teknoloji dersi yilsonu
puan ortalamasi

42

50

60

70

85

PG.2.1.13

Ortaokulda Tiirkce dersi
yilsonu puan ortalamasi

65

70

75

85

95

PG.2.1.14

Ortaokulda sosyal bilgiler
dersi yilsonu puan
ortalamasi

62

70

75

85

95

PG.2.1.15

Ortaokulda din kiilttirti ve
ahlak bilgisi dersi y1lsonu
puan ortalamasi

75

80

85

90

95

PG.2.1.16

Okulumuzun kayit
bolgesinde kurulan okul
ve mahalle spor
kultiplerinden yararlanan
ogrenci orani (%)

%30

%35

%40

%45

%50

PG.2.1.17

IYEP e kalan ogrencilerin
ztimre bazinda orani (%)

%20

%25

%30

%35

%40

PG.2.1.18

Okulumuzda ulusal
diizeyde hazirlanan proje
say1sl

PG.2.1.19

Okulumuzda ulusal
diizeyde hazirlanan
projelere katilan 6grenci
orani (%)

PG.2.1.20

Okulumuzda uluslararasi
diizeyde hazirlanan proje
say1sl

PG.2.1.21

Okulumuzda uluslararast
diizeyde hazirlanan
projelere katilan 6grenci
orani (%)

PG.2.1.22

Yerel, ulusal ve
uluslararasi diizeyde
yapilan yarismalara katilan
ogrenci oran (%)




Eylemler

. . EYLEM
EYLEM IFADESI SORUMLUSU
211, Kltvap okuma projelerinin devami AYHAN HAZAR 25/03/2019
saglanacaktir.
i | S Wi e e o ONUROZKAIRAMAN | 0000
wh& | ganarda  basart g 8 TURGUT OZELER
odullendirilecektir.
Okul, ilge, il, ulusal ve uluslararasi diizeyde
2.1.3 | yapilacak olan yarisma ve etkinlikler tim MAHMUT ERKOL 20/03/2019
ogrenci ve velilere duyurulacaktir.
Okulumuz tarafinda yapilacak toplumsal
214 gonallilak prOJeIe.rl icin 'o.ku.l.gevresmdekl FAHRETTIN CELIK 01/10/2019
sosyal problemlerin tespiti igin ¢alismalar
yapilacaktir.
Belirlenen sosyal problemlerin ¢6zimu igin
215 | Ogrendi, ogretmen, veli ve idareci isbirligi ile ZEKi YUKSEK 20/09/2019
toplumsal gonulluliik projeleri
hazirlanacaktir.
218 oy k | destegi il ithi
ve kurumlarinin destegi ile gesitli -
konularda aile egitimleri diizenlenecektir. DAVUT ISIK 20/05/2013
2.1.7 | Dizenlenen aile egitimlerinden  geri
d?nutler alinacak, |ht|yaca‘ yonelik MURAT ECE 20/09/2019
diizenlemeler de vyapilarak veli katilimi
arttirllacaktir.
2.1.8 | Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en
cok kitap okuyan o6grencilerin belirlenerek SEDAT KANAT 20/05/2019
odullendirilmesi saglanacaktir.
2.1.9 . L
Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul CEYLAN TOKA 20/09/2019
arasinda isbirligi artirilacaktir. YUKSEK
Ogrencilerin LGS sinavina yonelik yapilacak
2.1.10 | calismalarin daha verimli olmasi igin ERCAN KARA 20/03/2019
¢alismalar yapilacaktir.




3- KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi giliglendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu

verimli bir mali yap1 ile belirlenen kurum standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

PG.3.1.1

PERFORMANS

GOSTERGESI

Yabanci dil sinavinda (YDS) en az

C seviyesi veya esdegeri bir
belgeye sahip olan 6gretmen
orani (%)

MEVCUT

HEDEF

2023 2024 2025 2026 | 2027

PG.3.2.2

Yurtdisl 6gretmen egitimi
sertifika programina katilan
yabanci dil 6gretmeni sayisi

PG.3.3.3

Okulumuzun hizmet
alanlarindan, memnuniyet orani
(%)

%85

%90

%95

%99

%100

PG.3.3.4

Alaninda Lisansisti egitim alan
personel orani (%)

10

PG.3.3.5

Yonetim Alaninda Lisansisti
egitim alan personel orani (%)

%1

%1

%2

%2

PG.3.3.6

Ozel egitime ihtiya¢ duyan
ogrencilerin uyumunun
saglanmasina yonelik 6gretmen
egitimlerine katilan okul 6ncesi
O0gretmeni orani (%)

%100

%100

%100

%100

%100

PG.3.3.7

is saghg ve glivenligi saha
gozlem formu maddelerine
uygunluk orani (%)

%80

%85

%90

%95

%100

PG.3.3.8

Okul aile birliginin geliri TL

1500 TL

1800

2000

2250

2500

PG.3.3.9

[lkokulda 6grenci sayist
30’dan fazla olan sube orani
(%)

%30

%25

%20

%10

%5

PG.3.3.10

Ortaokulda 6grenci sayisi
30’dan fazla olan sube orani
(%)

%10

%5

%3

%1




PG.3.3.11 | Okulumuzdaki rehberlik
ogretmenlerinden bir yilda
mesleki gelisime yonelik 5 8 10 12 15
katildiklar1 hizmet ici egitim
sayis1

PG.3.3.12 | Kaynastirma/biuitiinlestirme
uygulamalari ile ilgili hizmet

Lo o ex 20 25 30 35 40
ici egitim verilen 6gretmen
say1sl

PG.3.3.13 ka'u‘lumuzda hizmetici %60 %65 %70 %80 %90
egitime bagvuru orani

PG.3.3.14 | Okul Web sayfasinin 20 15 10 5 3

giincellenme siiresi (giin)

Eylemler

EYLEM
SORUMLUSU

EYLEM IFADESI

3.1.1 Memnuniyet anketleri yapilacaktir. ERCAN KARA 15.05.2023

Yapilan anketler degerlendirilerek hizmet
3.1.2 | alanlari  gelistirilerek varsa eksiklikler ERCAN KARA 25.05.2023
giderilecektir.

Yurtdisl 6gretmen egitimi sertifika programi
3.1.3 hakkinda  yabanci dil O0gretmenleri ERCAN KARA 03.01.2023
bilgilendirilecektir.

is saglgi ve givenligi icin gerekli tim

3.1.4 . SINAN ABBASIGIL 05.04.2023
tedbirler alinacaktir.

3.4.5 | veller —okulun —ihtiyaclan — hakkinda HAMDI TOPRAK 12.02.2023
bilgilendirilecektir.

3.1.6 Veli memnuniyeti saglanarak okula katkisi HAMDI TOPRAK 26.02.2023
arttirllacaktir.

3.1.7 Okulda vyapilan tim f?allyetlerm web ERCAN KARA 03.03.2023
sayfasinda yayinlanmasi saglanacaktir.

3.1.8 Okul gall§anlar|n|n ve .vel|vler|n okul web ERCAN KARA 25.03.2023
sayfasini ziyaret etmeleri saglanacaktir.
Hizmetici egitim faaliyetlerinin  gerekli

3.1.9 duyurularinin yapilarak 6gretmenlerin ilgi, ERCAN KARA 05.04.2023

alaka ve ihtiyaglarina uygun egitimlere
basvurmalari tesvik edilecektir.

Okulun fiziki imkanlari dahilinde sinif
3.1.10 | mevcutlarini distirmek igin yeni siniflar HAMDI TOPRAK 12.05.2023
acilacaktir.




BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2023-2027 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2024 2025 2026 2027 2028

90.000

BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Planmi izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Okulumuz Stratejik Planmi izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Plan donemi igerisinde ve her yilin sonunda okul/kurumumuz stratejik plani uyarinca
yiiriitiilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans gostergelerine gére hedef ve gerceklesme
durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve
mali bilgileri iceren izleme ve degerlendirme raporu hazirlanacaktir. izleme raporlari haftalik, aylk,

iicer aylik, alt1 aylik veya yillik olabilir. Ancak faaliyet raporlar1 yillik olarak hazirlanacaktir.

Eylem Planlari

Plan donemi siiresinde bir yil igerisinde yapilacak faaliyetlerin maliyetleri eylem plani
araciligiyla belirlenmelidir. Okullar/kurumlar performans programi hazirlamayacaklart i¢in yil
icerisinde yapilacak olan faaliyetlerin maliyetlendirilmesini yillik eylem planlart hazirlayarak

yapacaklardir. Eylem planlar1 bes yillik bir donem i¢in hazirlanmis olan stratejik planin yillik




uygulama dilimleri olacaktir. Aynmi zamanda stratejik planin biitce ile iliskisi eylem planlar

araciligryla yapilacaktir. Eylem planlar stratejik planin her bir yili i¢in hazirlanmalidir.

FERIT MELEN iLKOKULU/ORTAOKULU MUDURLUGU

2023-2027 STRATEJIK PLANI BiRiMLER SORUMLULUK iMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Ferit Melen
[lkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii 2023-2027 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve
11.03.20109 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef
ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsiligi beyan
etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Edremit ilce Milli Egitim
Midiirliigii Makamina gonderilmek iizere imzalamalar gerekmektedir.

“Ferit Melen Ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii’niin 2023-2027 yillar1 arasmi kapsayan stratejik
planint inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili
sorumluluk alanima giren ama¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal

sorumluluklar1 kabul ediyorum”

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 Hamdi TOPRAK Okul Miidiirii
2 Mahmut ERKOL Miidiir Yardimeist
3 Ercan KARA Midiir Yardimcist
4 Sinan ABBASIGIL Miidiir Yardimecisi
5 Mehmet Salih YASAR Miidiir Yardimecisi
11/03/2019

Hamdi TOPRAK
Okul Miidiirti




